套路赛竞赛规则

竞赛组织机构
第一条
竞赛委员会

竞赛委员会负责厘订竞赛业务的行政人员人数。在大会组委会统一领导下，负责整个大会的竞赛组织工作及为竞赛的监督机构。
一、
由主任1人，副主任1人，委员3或5人组成。

二、
职责

（一）监察裁判员的工作。

（二）监察参赛运动队伍的比赛行为。

（三）有权对违纪的裁判人员、和运动队的相关人员做出处罚。

竞赛委员会不直接参与裁判人员职责范围内的工作，不妨碍裁判人员正确履行自己的职责，除按照本规则第八条作出申诉外委员会不改变裁判人员的裁决结果。

第二条
仲裁委员会

一、
由主任1人，副主任1人，委员3或5人组成。

二、
职责：

（一）接受运动队伍的申诉并及时做出裁决。

（二）仲裁委员会会议出席人员必须超过半数─超过半数表决的决定方为有效。表决投票相等时，仲裁委员会主任有最后决定权。仲裁委员会成员不参加与涉及其单位的讨论与表决。

（三）仲裁委员会的裁决为最终裁决。
第三条
裁判人员的组成

一、
裁判人员的组成

（一）裁判组设裁判长1人、副裁判长1人，评分裁判员4-6人。根据竞赛的规模可设若干个裁判组。

（二）编排记录长1人。 

（三）检录长1人。 

二、
辅助工作人员的组成

（一）编排记录员3-5人。
（二）检录员3-6人。
（三）宣告员1-2人。
（四）放音员1-2人。
（五）摄像员1-2人。
第四条
裁判员的职责

裁判长
（一）组织领导各裁判组的工作，保证竞赛规则的执行，检查落实赛前各项准备工作。

（二）解释规则 (但无权修改规则)。
（三）在比赛过程中，根据比赛需要可调动裁判人员工作，裁判人员发生严重错误时，有权处理。

（四）执行扣分，包括：比赛中对套路时间不足或超出规定、重做、规定套路比赛中漏做和多做动作、集体项目少于规定人数、配乐与专项不符合。
（五）审核并宣布成绩，做好裁判工作总结。

二、
副裁判长

（一）协助总裁判长的工作。 
（二）在总裁判长缺席时，代行其职责。

三、
裁判员的职责

（一）服从裁判长的领导，参加裁判学习，做好准备工作。

（二）认真执行规则，独立进行评分，并作详细记录。

（三）裁判员负责运动员整套动作演练的评分。

四、
编排记录长的职责

（一）负责编排记录组的全部工作，审查报名表，并根据大会要求编排秩序册。

（二）准备比赛所需表格，审查核实比赛成绩及排列名次。

（三）编排成绩册。
五、
检录长的职责

负责检录组的全部工作，如有变化及时向总裁判长和宣告员报告。
第五条
辅助工作人员职责

一、
编排记录员的职责

根据编排记录长分配的任务进行工作。
二、检录员的职责

按照比赛顺序及时进行检录，将比赛运动员带入比赛场地后，向裁判长递交检录表。
三、宣告员的职责

报告比赛成绩，介绍有关竞赛规程、规则和比赛规模、专项案的特点及武术套路运动的知识。
四、放音员的职责

（一）配乐项目比赛第一次检录时，负责收取音乐带或光盘，根据比赛出场顺序进行编号。

（二）运动员站在比赛场地3秒钟后，开始放音。

（三）比赛时不得将音乐带或光盘转借他人或复制。比赛结束后及时将音乐带归还参赛队伍，不得丢失。
五、摄像员的职责：

（一）对全部竞赛专项进行现场摄像。

（二）遵照仲裁委员会及竞赛监督委员会的要求，负责播放相关项目录像。

（三）全部录像均应按大会规定予以保留。

第二章　竞赛通则
第六条
竞赛性质

一、
竞赛类型分为：
（一）个人赛
二、
按年龄可分为：
（一）儿童赛 (6-11岁)
（二）青少年赛 (12-17岁)
 （三）成年赛 (18岁或以上)
三、
按内容分为：

（一）套路单项比赛

第七条
竞赛和表演项目

一、
竞赛项目：

1. .   拳术套路: 小念头、 寻桥、 标指, 木人桩;共四套。
2.   器械套路: 八斩刀, 六点半棍; 共两套。

***八斩刀不可用轻身铝片或木材造成, 六点半棍不可用滕造及长度不可少于 2.3米 (2.3 meters)
第八条
竞赛分组

竞赛主办单位可根据需要在竞赛规程中规定性别和年龄分组。

第九条
申诉

竞赛委员会只受理参赛队伍对比赛时裁判对其队伍的扣分有异议的申诉。
二、
申诉程序

参赛队伍如果对扣分有异议时，必须在该项比赛结束后15分钟内，由该队领队或教练向竞赛委员会，以书面的形式提出申诉，同时交付1000元申诉费。一次申诉仅限一个内容。

竞赛委员会依据申诉内容进行认真审议，查看仲裁录像，如裁判长扣分正确，提出申诉的运动队伍必须坚决服从。如果申诉队伍因不服而无理纠缠，竞赛委员会会根据情节轻重，给予严肃处理，最终可取消其比赛成绩；如裁判评判错误，竞赛委员会可对裁判长进行处理，但不改变裁判结果，但会退回申诉费。裁决结果应及时通知有关各方。

第十条
比赛顺序的确定

在竞赛委员会和裁判长的监督下，由编排记录组运用计算机程序进行分组排序，确定专项比赛顺序和运动员上场顺序。
第十一条  检录

运动员须在赛前30分钟到达指定地点报到，参加第一次检录，进行服装和器械检查。赛前10分钟进行第二次检录 ，第三次检录时间为赛前5分钟。
**任何一次越时不检录则会被取消资格
第十二条
 礼仪

运动员听到上场点名时和完成比赛套路后，应向裁判长行抱拳礼，无抱拳礼扣0.1分。
第十三条
 计时

运动员由静止姿势开始肢体动作，计时开始；运动员结束全套动作后并步站立，计时结束。
第十四条
 示分
运动员的比赛结果，公开示分。
第十五条
 弃权

不能按时参加检录与比赛者，作弃权论处。
第十六条
 兴奋剂检测

根据国际奥林匹克宪章的规定和国际奥委会的有关要求，进行兴奋剂检测。
第十七条
 名次评定

个人项目(含对练)名次：
按比赛的成绩高低排列，分一等奖(获发金牌及证书)、 二等奖(获发银牌及证书)及 三等奖(获发铜牌及证书)。 其余为优异奖(获发证书一张)。
单项名次之规定： 
在比赛中按参赛人数比例设立金、银、铜和优异等奖项（具体由比赛竞赛规程确定）。

个人全能名次：

按各单项得分总和的多少进行评定，得分最多者为全能第一名，次名者为第二名，如此类推。

集体项目名次：

得分最多者为该项的第一名，次名者为第二名，如此类推。
出现得分相等时的处理：

（一）
个人专项得分相等的处理：

1、两个无效分的平均值，接近有效分的平均值者列前。
2、除去两个无效分数后的平均值高者列前。
3、两个无效分数中，低无效分数高者列前。

4、如仍相等，名次并列。
（二）集体专项得分相等时，按个人专项得分相等的处理办法处理。

第十八条  集体比赛项目奖项的评定

集体比赛项目奖项设定。

确定获奖等级的方法是按得分的多少排序，各奖项的比例由竞赛规程规定。

二、其它特别奖项。

大会可按实际情况加设其它特奖项。

第十九条
套路完成时间的规定 

小念头（套路）必须在1分30秒至3分钟内完成。运动员演练至2分钟50秒时，由裁判长鸣哨提示；

其它套路必须在30秒至2分钟内完成。运动员演练至1分50秒时，由裁判长鸣哨提示。

三、
集体项目完成套路的时间不得超过3分钟。

四、
集体表演项目完成的时间由竞赛规程规定。

五、
比赛时间确定

运动员比赛时，完成套路的时间以裁判组的秒表所计的时间为依据。运动员比赛时裁判组用2块秒表计时。当运动员完成套路的时间不符合有关规定，同时裁判组的2块秒表所计时间又不相同时，以较接近规定时间的1块秒表所计时间为准。
第二十条   未完成套路
运动员未完成套路不予评分。

第二十一条   配乐

配乐按赛程规定执行。

第二十二条   服装

一、
裁判员应穿适当的服装。

二、
运动员可穿任何适于运动的服装；可穿着具有丰富多彩的民族特色、运动特色、时代特色和项目特色的服装。但上身不可以是背心(必须有袖, 不论长袖或短袖)， 下身必须是长裤, 所有服装不能用透视物料及形象必须庄重。 

第二十三条   竞赛场地

一、
单练和对练项目的竞赛场地为长12米，宽8米，场地四周应标明5厘米宽的白色边线，场地的长和宽均由边线的外沿开始计算。场地周围至少应有2米宽的安全区。

二、
集体项目的竞赛场地为长14米、宽12米，场地四周应标明5厘米宽的白色边线，场地的长和宽均由边线的外沿开始计算。场地周围至少应有1米宽的安全区。
三、
大会有权按实际情况加大或减少比赛场地面绩。
第二十五条   其它比赛设备

根据竞赛规模大小和需要配备摄像机、放像机、电视机和音响设备。

第三章  评分方法与标准
第二十六条   竞赛项目评分方法与标准

各项比赛的满分为10分。
评分方法

（一）裁判员根据运动员现场发挥的技术水准，根据与「等级评分的总体要求」相符程度，按照等级分的评分标准，并与其它运动员进行比较，确定运动员等级分数。在此基础上，减去其它错误的扣分即为运动员的得分。裁判员评分可到小数点后2位数，尾数为0～9。
（二）应得分数的确定


3名裁判员评分时，取3名裁判员评出的运动员得分的平均值为运动员的应得分；4名裁判员评分时，取中间2名裁判员评出的运动员得分的平均值为运动员的应得分；5名裁判员评分时，取中间3名裁判员评出的运动员得分的平均值为运动员的应得分。应得分可取到小数点后2位数，第3位数不做四舍五入。

（三）裁判长对评分的调整


当评分中出现明显不合理现象时，在示出运动员最后得分前，裁判长可调整运动员的应得分。裁判长调整分数范围为0.01分至0.05分。
（四）最后得分的确定

裁判长从运动员的应得分中减去「裁判长的扣分」和加上「裁判长调整分」，即为运动员的最后得分。

（五）比赛开始时及结束后，运动员无敬礼，需扣0.1分。
三、标准评分参考指引

（一）等级分的评分提示标准：

分为 3 檔 9 级，其中： 8.50～10.00分为优秀； 7.00～8.49分为良好； 5.00～6.99分为尚可。（表1）
等级评分的总体要求是：

运动员应表现出所演练的拳种及专项的技术和风格特点、应包含该专项的主要内容，动作规范、方法正确，并能表现出该项目的主要技法(占35%)

劲力顺达，力点准确，通过运动员的肢体以或器械表现出该项目的力法特点；手眼身法步配合协调，器械项目还需身械协调:(占35%), 其余下列3.4.5. (占30%), 但大会可按实际情况随时作出调整。

节奏恰当，表现出该项目的节奏特点；

结构严密，编排合理，整套动作均应与该专项的技术风格，保持一致。
集体项目还须队形整齐，配合默契并富于变化，应以该专项的技术为主要内 容，突出该专项的风格 。
运动员在规定套路比赛中，必须在规定时间内进行演练。

（二）裁判员在依照评分标准(一)给予总得分后，需执行的其它错误内容及扣分标准才得出实际得分（表2）。
（三）裁判长，监察裁判员正确按照扣分标准进行计分。

1.
完成套路时间不足或超出的规定。
运动员完成套路时间，凡不足最低规定时间在2秒以内（含2秒），扣0.1分；
不足最低规定时间超过2秒，在4秒以内（含4秒），扣0.2分；
不足最低规定时间达4秒以上扣0.3分，最多扣0.3分。
2.

凡超出规定上限时间在5秒以内（含5秒），扣0.1分；
超出规定上限时间超过5秒，在10秒以内（含10秒），扣0.2分；
超出规定上限时间达10秒以上，扣0.3分，最多扣0.3分。
3.
运动员超过规定时间扣分已达0.3分时，裁判长应请运动员立即收势停止比赛。此种情况应视为运动员完成套路。

4.
运动员因主观原因未完成套路，经裁判长同意可重做一次。运动员重做后，裁判长在其应得分的基础上，扣1分。运动员因客观原因未完成套路，可重做一次，不扣分。重做的运动员安排在该项目比赛的最后进行比赛。

5.
集体项目的人数，少于竞赛规程规定的人数，每少1人，扣0.5分。
第二十七条
表演项目奖项的评定方法标准
一、
评分方法

表演项目的满分为10分。裁判员根据运动员现场发挥的技术和表演水平，按照与「表演项目等级评分的总体要求」相符程度，并与其它的表演专项进行比较，确定该专项的等级分。裁判员评分可到小数点后2位数，尾数为0～9。
二、
表演专项等级评分的总体要求是：

（1）以咏春以柔制刚技术拳理为主要内容，并能较好的吸收和融合其它武学形式的元素。

（2）能较好地利用其它的表现手法，来烘托咏春技术风格。

（3）结构严密、内容充实、技术熟练、配合默契、主题突出，咏春流派的精神风貌。

（4）如选择配乐，音乐与主题和动作密切配合。

第二十八条
最后得分的示分
（一）
由评分裁判员将各自评出的运动员得分。示分后，裁判长示出最后得分。

（二）
也可以由评分裁判将各自评出的运动员得分，通过评分纸条传递给裁判长，再由裁判长示出最后得分。

第二十九条
  其它
在竞赛性质、任务有特殊要求时，可在竞赛规程中做出相应规定。

表1                   等级评分标准

	等别
	级别
	评分分值

	优秀
	上
	①级
	9.50～10.00

	
	中
	②级
	9.00～9.49

	
	下
	③级
	8.50～8.99

	良好
	上
	④级
	8.00～8.49

	
	中
	⑤级
	7.50～7.99

	
	下
	⑥级
	7.00～7.49

	尚可
	上
	⑦级
	6.50～6.99

	
	中
	⑧级
	6.00～6.49

	
	下
	⑨级
	5.00～5.99


注: 运动员在一次失误中若出现多种以上所列举的其它错误, 累计扣分。
表2            裁判员执行的其它错误内容及扣分标准

	错误种类
	错误内容及扣分标准

	
	扣0.1分
	扣0.2分
	扣0.3分

	服装、饰物影响动作

忘记行抱拳礼
	▲无抱拳礼
▲服装开纽或撕裂

▲服饰、头饰掉地

▲鞋脱落
	     不适用
	     不适用

	器械触地、脱把、碰身、变形、折断、掉地
	▲器械触地
▲器械脱把

▲器械碰(缠)身
▲器械弯曲变形
	     不适用
	▲器械折断（含即将折断）

▲器械掉地

	出界
	▲身体任一部位触及线外地面
	     不适用
	     不适用

	失去平衡
	▲上体晃动、脚移动或跳动
	▲手、肘、膝、足、器械的附加支撑
	▲倒地（双手或肩、头、躯干、臀部触地）

	遗忘
	▲遗忘一次
	     不适用
	     不适用

	
	     
	
	


注：运动员在一次失误中若出现多种以上所列举的其它错误，累计扣分。

表3
咏春拳套路竞赛裁判员临场评分记录表

项目：                                月  日     场     组

	上场序号
	评     分     记     录
	应得分
	最后得分

	
	等级评分
	其它错误内容扣分
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	


第   号裁判员（签名）：                  
表4

咏春拳套路竞赛评分记录表

项目：      　　　　  月　　日　　午（晚）第　　场第　　组

	序
号
	姓
名
	单

位
	年
龄

组

别
	完
成
时

间
	裁  判  员  评  分
	裁
判
长

扣
分
	裁
判
长

调

整
分
	最
后
得
分

	
	
	
	
	
	裁 判 员 评 分 记 录
	应

得
分
	
	
	

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 裁判长：　　　                      组记录员：
附：场地示意图：

全场比赛裁判席位图


仲裁委员会席                 竞赛监督委员会席

                           ③ 
 ④                             ②
   (                                    (
           ⑤                                 ①  
        裁判席
      总裁判长席                  总记录处席
    比赛时裁判席座位图

说明：

裁判席在主席台对面，裁判员之间要有50公分的间距。

1、2、3、4、5为裁判员席 
( 为仲裁摄像机位  
为裁判长

□ 为副裁判长

△ 为记录员

◇ 为计时员
主席台





   □ ★ △  ◇








1

